IFORESIGHT

Research Hofinger GmbH

sucht ab sofort eine wissenschaftliche Assistenz (m/w/d) mit soliden
Methodenkenntnissen (quant. / qual.)

Woéchentliches ZeitausmaB: 30 bis 35 Stunden
Beschaftigungsverhaltnis: unbefristeter Dienstvertrag

Wir bieten lhnen:

e studien- bzw. familienfreundliche Arbeitszeiten,

e abwechslungsreiche Arbeitsinhalte,

e Zusammenarbeit und gemeinsames Lernen in einem vielfaltigen und kollegialen

Team,

e Angebote zur Weiterbildung,
fur ein Institut, das seit drei Jahrzehnten mit hochwertiger Forschung den 6ffentlichen
Diskurs in Osterreich pragt.

Arbeitsort: 1080 Wien (Altbauraume; Klimaanlage), erreichbar mit U6,
StraBenbahnlinien 2, 5, 12, 33

Aufgaben:
Mitarbeit / Assistenz in Forschungsprojekten (quantitativ, qualitativ, Mixed-Method):
- Fragebogenerstellung, statistische Auswertungen
- Assistenz bei Fokusgruppen, Fuhren qualitativer Interviews, Auswertung
- Erstellen von Prasentationen und Forschungsberichten
- Unterstlutzung der Vertriebsaktivitaten von Projektleiter:innen

Qualifikationsprofil:

- Abgeschlossenes Bachelorstudium in Statistik, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Soziologie, Politikwissenschaften
oder in einem verwandten Fach

- Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz

- Selbstandiges Arbeiten, zuverlassiges Time Management

- Fahigkeit, eigenstandig Texte zu verfassen

Von Vorteil:

- Einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

- Gute Kenntnisse im Bereich Statistik und quantitative Verfahren; Erfahrung im
Umgang mit Statistik-Software (SPSS, STATA, R)

- Erfahrungen in der Interviewfihrung und inhaltsanalytischer Auswertung

- Vorerfahrung an Forschung in den Bereichen Demokratie und Partizipation,
Bildung, Arbeit und Gesundheit, Klima

- Fortgeschrittener Umgang mit MS Excel

- Programmierkenntnisse

Die Bezahlung erfolgt entsprechend der Einstufung im FORESIGHT Gehaltsschema. Das
Mindestgehalt bei 38,5 Wochenstunden betragt EUR 2.981,20 brutto 14x/Jahr, mit der
Méglichkeit zur Uberzahlung je nach Qualifikation und beruflicher Vorerfahrung.



Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Motivationsschreiben
und Zeugnissen senden Sie bitte bis 2. Marz 2026 per E-Mail mit dem Betreff:
»Bewerbung Junior Researcher:in 2026“ plus lhrem Vor- und Familiennamen an:

Mia Hain
office@foresight.at

Nahere Informationen uber unser Unternehmen finden Sie unter www.foresight.at



